臺南市103年市立國民中小學主任儲訓班成績作業要點

一、本要點依據「臺南市103年市立國民中小學主任儲訓班實施計畫」訂定。
二、學員受訓成績將依其受訓期間的期末評量（占25%）、行政實作（占60%）、生活表現含學習態度（占15%）依比例計算成績。
三、受訓總成績未達七十分者，不予結業（不發給結訓證書）。
四、學員儲訓期滿，其結業成績經本班召開之成績評審會議通過，報請教育局核備後，由臺南市政府核發結訓證書。
五、評量內容
1.期末測驗(25分)
內容以行政實務為主，於期末採筆試方式進行。
2.行政實作(60分)
＊學校行政實習(40%)
依教務、學務、總務、輔導行政工作實習成果報告。

＊即席演講(10%)
先抽籤決定題目（以主任面臨的實務狀況），十分鐘準備後上台發言三分鐘，由各組輔導校長評分。
＊成長檔案(10%)
將受訓這段日子的內容彙集成檔案，內容可包含個人基本資料、上課筆記、心得、分組討論、照片、美工設計、計畫實作……等，以20頁為限（不含封面）。
3.生活表現(15分)
＊配合本班規畫的各項活動(10%)
如每日一星的製作、生活隨筆、團康的帶領……等。
＊學習態度(5%)
環境整潔之維護、主動服務的精神、團隊精神與合作……等。
4.出缺席狀況

事病假不得超過8節(未請假以曠課計)，總請假節數（含公假）不得超過總研習節數之1/6（15節），超過者不予頒發結訓證書。
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