臺南市103年市立國民中小學主任儲訓班輔導工作計畫

壹、目的：

一、培養學員教育專業精神，激勵團隊榮譽心及責任感。

二、輔導學員進德修業，充實基本知能。

三、透過輔導工作安排，蘊育新世紀主任的基本素養，以期能充分發揮所長，勝任其扮演之角色。

貳、工作內容：

一、生活輔導：學員儀容的要求、環境整潔維護、學員請假登記……等。

二、學習輔導：分組實作指導、工作經驗分享、課程學業指導…等。

三、活動輔導：值星組工作、結訓典禮……等。

四、成績評定：生活表現、分組實作、才藝、學習態度……等評分。

參、輔導校長名單

	班別
	組別
	姓名
	服務學校
	備    註

	承辦學校
	楊景匡校長
	永康區大灣高中
	

	輔導校長
	沈坤鴻校長
	永康區三村國小
	綜理課務、行政工作實作題目議定及其他課程相關事宜

	國

中
	第一組
	林茂生校長
	東區復興國中
	

	
	
	蔡明昌校長
	南區大成國中
	

	
	第二組
	王宏寶校長
	永康區永仁高中
	

	
	
	蔡美燕校長
	北區民德國中
	

	國

小
	第一組
	李素珍校長
	麻豆區麻豆國小
	

	
	
	李貞儀校長
	善化區大同國小
	

	
	第二組
	陳美惠校長
	安南區安佃國小
	

	
	
	耿育文校長
	安南區青草國小
	

	
	第三組
	楊益民校長
	麻豆區培文國小
	

	
	
	許清陽校長
	永康區勝利國小
	

	
	第四組
	洪榮進校長
	中西區協進國小
	

	
	
	張維文校長
	官田區嘉南國小
	


肆、工作要點

	項目
	工作要點

	請假規定
	1.請假規定及成績評定依「臺南市103年市立國民中小學主任儲訓班成績作業要點」辦理。

2.事病假不得超過8節，總請假節數（含公假）不得超過總研習節數之1/6（15節），超過者不予頒發結訓證書。
3.學員請假應確實填寫請假單，並經由輔導校長同意始得請假之，請假單放置於研習會辦公室。

	班務相關事宜
	1.3/19舉行班會，選舉幹部（班代、副班代、學藝、總務、資訊）、自我介紹……等。

2.值星組工作指導。

工作內容：A.上課事宜：講師授課海報、授課前歡迎及帶動、講師介紹、授課後結語及感謝語、講師茶水準備、謝卡製作。

B.教室之環境整潔維護、垃圾清運。

3.期服、班服之購買意願及訂購事宜。

4.學員通訊錄製作事宜。

5.結訓典禮事宜。

	一般事務規定
	1.學員不遲到、不早退。

2.學員上課時服裝要端莊，應以身為教師楷模來搭配穿著，不著涼鞋或拖鞋。

3.中午用完餐後為自由研究時間，可以自行運用，亦可於共同教室休息。

4.規定的計畫實作或作業請按時繳交，逾時不再受理。

5.為表現基本禮貌，上課中不得接聽行動電話，手機請關機或轉為振動模式。

	行政工作實務
	含經驗交流、分組實作及研討、即席演講……等。

	成績評量
	含行政實作、分組研討、即席演講、各項作業繳交、期末評量、成果發表及成長檔案、生活表現、學習態度及出缺席狀況……等。

	退費規定
	1.每位學員繳交一萬元費用。

2.如於開訓後欲申請退訓者，於一週內申請，可全額退費；於研習節數1/3內申請者，退回一半費用；超過一半節數者，不予退費。
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