臺南市102年「國民中小學暨幼兒園教師聯合介聘甄選分發委員會」第三次會議紀錄
	會議時間
	102年4月1日（星期一）下午2時30分

	會議地點
	永華市政中心3樓南側會議室

	會議主持人
	鄭局長邦鎮
	紀錄
	王靖雯

	出(列)席人員
	如簽到表


一、主席致詞：                       
二、討論事項：

案由一：有關本市教師連續服務年資基本積分採計案，提請討論。(提案單位：國小教育科)
說明：

1、 依據102年1月25日本市「中等學校教師聯合介聘甄選分發委員會」、「國民小學暨幼兒園教師聯合介聘甄選分發委員會」第一次會議決議(附件一)：
(一)刪除一般、偏遠及特偏學校服務年資加分，改為提高於偏遠、特偏學校連續兼任行政人員之教師積分，另提高兼任行政人員之教師積分。
(二)參考校長甄選資積表調整代理主任、調用教育局之教師介聘積分核給標準。調整內容如下：
1、在本校擔任處(室)主任、具主任資格調用教育局及所屬機關服務人員，每滿一年加給四．五分。
2、在本校擔任代理國小主任、未具主任資格調用教育局及所屬機關服務人員，每滿一年加給四分。
3、在本校擔任組長、副組長（編制內）、網管教師、人事、主計、出納、午餐執行秘書，每滿一年加給三分。(原為一．五分)
4、在本校擔任導師，每滿一年加給一分。
5、在本校(偏遠)學校擔任行政職務連續服務三年以上加給四分。
6、在本校(特偏) 學校擔任行政職務連續服務三年以上加給六分。

2、 「臺南市立國民中小學暨幼兒園辦理教師介聘甄選分發實施要點」（附件二）業於102年3月11日修正發布，發布後有教師反映除兼任行政職教師及導師外，科任教師均無基本年資，相對不利，擬請增列基本年資，增列條文為：7、在本校連續服務，每滿一年給二分。
決議：
1、 於「臺南市立國民中小學暨幼兒園辦理教師介聘甄選分發實施要點」第21點第1項第2款第1目增列「在本校連續服務，每滿一年給二分」為第1點，其餘規定遞延。另原規定第5、6點文字修正，增加「另」字，以使文義更為明確。
2、 有關教師服務年資未來調整方式於103年介聘會議列入議案。

3、 「臺南市立國民中小學暨幼兒園辦理教師介聘甄選分發實施要點」第12點第1項第3款及第21點第1項第1款第3目進行文字修正，增加「科」，以使規定更為明確：「國中超時教師如應聘非現職任教「科」類別，須有該介聘科類別專長教師證…。」
案由二：有關本市國小暨幼兒園教師轉任非現職應聘任教類別案(普通班轉特教班、特教班轉普通班)案，教師反映應有緩衝期一年，提請討論。(提案單位：國小教育科)
說明：
1、 依據102年1月25日本市「中等學校教師聯合介聘甄選分發委員會」、「國民小學暨幼兒園教師聯合介聘甄選分發委員會」第一次會議決議(附件一)：

(一)超額教師部分：建議校內先行處理超額教師，同時具有他類別教師證，以原校轉任方式辦理服務滿一年後，方可申請介聘至他校，校內無缺額可供轉任時，以現職任教類別超額介聘至他校。
(二)一般教師部分：若同時具有他類別教師證，欲轉任其他類別教師，建議於校內先行轉任服務滿一年後，方可申請介聘至他校，校內無缺額可供轉任時，仍以現職任教類別介聘至他校。
2、 本局接獲去年由A校普通班介聘轉任至B校特教班教師反映，希望今年再轉回普通班，可否有緩衝期一年。
決議： 仍依102年1月25日本市「中等學校教師聯合介聘甄選分發委員會」、「國民小學暨幼兒園教師聯合介聘甄選分發委員會」第一次會議決議辦理，不設定緩衝期。
案由三：有關臺南大學附設實驗國民小學、國立南科國際實驗高級中學、國立臺南啟智學校擬委託本市國小暨幼兒園聯合教師介聘甄選分發委員會辦理國小部教師介聘案，提請討論。(提案單位：國小教育科)
說明：依據臺南大學附設實驗國民小學102年3月15日(102)南大附小字第10200000552號函、國立南科國際實驗高級中學102年3月15日南實人字第1020001478號函及國立臺南啟智學102年3月18日南智人字第1020001139號函(附件三)辦理。
決議：
(1) 同意協助辦理外縣市介聘，另教師市內介聘基於互惠平等原則，同意三校教師以一對一方式與本市教師互調。
(2) 國中教師部分一併提案通過，並依前述決議辦理。
三、臨時動議： 
(一)有關102學年度國中教師甄選相關事宜報告事項(提案單位：崇明國中)。
1、102學年度中區國中教師甄選聯合命題，預訂102年7月1日領卷，102年7月2日筆試，命題科目為教育專業、國語文及專門科目。

2、102學年度國中教師甄選後分發作業，建議另請協辦學校協助，於下次委員會提案討論。
3、另103學年度中區國中教師甄選聯合命題由本市主辦，承辦學校於下次委員會提案討論。

(二)有關「中等學校教師聯合介聘甄選分發委員會」、「國民小學暨幼兒園教師聯合介聘甄選分發委員會」委員會中教師代表建議於103年提高為國中小各5人案，列入103年委員會議案(提案單位：台南教育產業工會)。

決議：同意列入103年委員會議案。

(三) 請委員會堅守第四點之規定，達成介聘之教師，除非具有教育人員任用條例第三十一條暨教師法第十四條第一項各款之事實，各校應予聘任。勿再允許各校依「聽說」或教評會上新聘教師受邀列席晤談狀況即武斷的、不適法的破壞介聘規則(提案單位：台南教育產業工會)。
決議：依「臺南市立國民中小學暨幼兒園辦理教師介聘甄選分發實施要點」第4點規定辦理。
(四)今年度互調、三角調建議繼續保留：提供多一點的介聘管道，經雙方或三方合意下的互調，讓教師工作穩定、安心教學，且不影響學校員額。(提案單位：台南教育產業工會)。

決議：本年度仍持續辦理互調三角調機制。

四、散會：16時30分
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