臺南市102年「中等學校教師聯合介聘甄選分發委員會」、「國民小學暨幼兒園教師聯合介聘甄選分發委員會」籌備會議
	會議時間
	102年1月25日（星期五）上午9時30分

	會議地點
	臺南市政府永華行政中心7樓東側會議室

	會議主持人
	鄭局長邦鎮
	紀錄
	王靖雯

	出(列)席人員
	如簽到表


一、主席致詞：略                       
二、出席人員：如簽到表
三、討論事項：
案由一：有關國中小暨幼兒園教師介聘之提案(附件一，P2)，提請討論。(提案單位：教育局)
說明：
(1) 檢附「公立高級中等以下學校教師甄選作業要點」供參(附件二，P11)。
(2) 檢附「臺南市立國民中小學暨幼兒園辦理教師介聘甄選分發實施要點」供參(附件三，P13)。
決議：依各提案之決議辦理。
案由二：修正「臺南市立國民中小學暨幼兒園辦理教師介聘甄選分發實施要點」(附件四，P25)，提請討論。(提案單位：教育局)
說明：檢附修正「臺南市立國民中小學暨幼兒園辦理教師介聘甄選分發實施要點」總條文及草案對照表各乙份。

決議：依各提案之決議修正。
四、臨時動議： 
國中教師以具某科別教師證參加介聘並成功介聘他校，至新任學校未安排所專長科別予以授課，是否有違相關規定，請本局中等教育科釐清並卓處。。

五、散會：12 時 40 分。
102年臺南市立國民中小學暨幼兒園教師聯合介聘甄選委員會提案表
	案號
	1
	提案單位
	教育局

	案由
	有關本市國小暨幼兒園教師轉任非現職應聘任教類別案，提請討論。

	說明
	查本年度部分學校因特教超額將教師超額介聘至他校普通班缺額，惟本校尚有普通班教師缺額，影響他校普通班教師缺額數，且因轉任尚無規範授課時數，使學校及家長對轉任教師專業知能產生疑慮。

	辦法
	一、依據教育部 87.8.7台（87）人（一）字第87072472號釋示國小一般、特教教師於繼續任教期間取得同一階段特教、一般教師資格後，若擬於原服務學校轉任，仍應經教師評審委員會之審查；至其聘期，考量係於同一學校繼續任教，應依教師法施行細則第十二條規定，以續聘方式辦理。國小教師於繼續任教期間取得幼稚園教師資格後，若擬於原服務學校轉任，亦同。

二、依據教育部 88.12.30台（88）人（一）字第88160979號釋示
現職為國民小學附設幼稚園之教師若兼具幼稚園教師與國小教師資格，於服務學校國小教師有缺額時，是否得予擔任問題，得由學校自行審酌實際需要，辦理國小教師公開甄選或於具國小教師資格之現職幼稚園教師擔任國小教師後，所遺缺額再行辦理幼稚園教師之公開甄選。又依教師法第十一條第一項規定，高級中等以下學校教師之聘任，應經教師評審委員會審查通過後由校長聘任之，是以，現職教師於同校擔任不同教育階段別之教師，其聘任仍應提經教師評審委員會審查通過。
三、建議方式
(一)超額教師部分：建議校內先行處理超額教師，同時具有他類別教師證，以原校轉任方式辦理服務滿一年後，方可申請介聘至他校，校內無缺額可供轉任時，以現職任教類別超額介聘至他校。

(二)一般教師部分：若同時具有他類別教師證，欲轉任其他類別教師，建議於校內先行轉任服務滿一年後，方可申請介聘至他校，校內無缺額可供轉任時，仍以現職任教類別介聘至他校。

	決議
	照案通過，惟因幼教師、普通班及特教班教師甄選門檻不一，予以原校轉任有違公平，請業務科函請教育部釋示現行轉任制度是否合宜。



102年臺南市立國民中小學暨幼兒園教師聯合介聘甄選委員會提案表
	案號
	2
	提案單位
	教育局

	案由
	有關本市國小市內介聘作業(單調) 102年是否延續以電腦線上作業方式辦理且比照臺閩地區申請介聘他縣市服務作業模式亦或調整為人工作業方式，提請討論。

	說明
	1、 線上作業

（1） 優點：減少人力、物力資源耗費，且免使教師往來奔波，花費時間於介聘會場等候參與介聘。

（2） 缺點：人性不一，電腦程式難以揣測人心，容易因教師誤解程式設計以致造成諸多爭議。

2、 人工作業

(1) 優點：教師可於現場直接依其當下意願選填學校，較無後續爭議。

(2) 缺點：因參加人數每年均高達400多人，教師需自本市各地前往參加介聘作業，產生不便，亦不符本市推動低碳綠能政策。另主辦學校為辦理介聘作業需相當人力協助與經費支援，以致產生大量人力及物力之耗損。

3、 101年教師介聘以線上調動產生爭議個案(P9、P10)

	辦法
	建議人工作業，若採線上作業方式，則建議程式設計依外縣市介聘模式，以積分高低辦理介聘，杜絕爭議，提高公平性。

	決議
	考量教師調動意願及權益，以人工作業方式辦理。



	案號
	3
	提案單位
	教育局

	案由
	具主任資格教師加分及主任調動機制案，提請討論。

	說明
	1、 本市101年共辦理2次建議兼主任教師介聘，第2次於校長遴選後辦理，執行後成效不彰，仍有偏遠學校反映無法聘到具主任資格之教師，擬調整由一年二次改為一次，並於校長遴選後辦理。

2、 另因應本市國小組織規程已發布，部分學校反映未來將有將減少主任編制，造成有意願執行行政工作，且願意擔任主任之教師，因無該編制須回任為教師，將對於教師未來生涯發展產生不利影響。

3、 本市偏遠學校反映具主任資格教師調入占缺後卻不願兼任主任職務，造成學校行政困擾

	辦法
	建議採二種方式：

1、 第一種為以積分調動，但提高具有主任儲訓合格證者之加分。

2、 第二種為比照超額介聘方式，建立教師兼主任教師介聘模式：由各校提報缺額，由本局審核並公告後，本市教師至開缺學校應聘並經教評會審查後通過聘任為該校教師，再由校長聘為主任。


	決議
	一、維持具主任儲訓資格加15分，另應廣備儲用主任，貫徹學校內閣制精神，請業務科積極籌劃儲用主任制度。
二、建議兼主任缺改為至校長遴選後辦理之。
三、修正「臺南市立國民中小學暨幼兒園辦理教師介聘甄選分發實施要點」第二十八點規定：學校主任出缺，應聘用具主任儲訓合格資格者。如本校無教師缺額供外聘任合格主任或具主任儲訓合格者皆無「意願應聘」，得以本校教師兼代之，並報本局核准。改為學校主任出缺，應聘用具主任儲訓合格資格者。如本校無教師缺額供外聘任合格主任或具主任儲訓合格者皆無「合意」，得以本校教師兼代之，並報本局核准。



	案號
	4
	提案單位
	教育局

	案由
	有關教師於原校服務需滿二年方可參加市內調動，更改為需服務滿三年案，提請討論。

	說明
	一、本市偏遠地區學校教師流動率極高，以致偏遠地區學校學生受教品質有所影響，為穩定偏遠地區學校師資提出本案。

二、另本市101學年度國中小暨幼兒園教師甄選簡章已明訂新進教師需服務滿三年方可參加市內調動。

	辦法
	建議配合101學年度教師甄選規定，本市教師參加市內調動需服務滿三年案至103學年度實施，並於介聘要點內一併修正列入。

	決議
	照案通過，為使教師了解此制度，請於各重要會議加強宣導。



	案號
	5
	提案單位
	教育局

	案由
	有關本市東區復興國小101學年度超額教師擬於102年2月1日

回任案，提請討論。

	說明
	1、 查東區復興國小於101學年度超額教師共5名，現102年2月1日有3名教師申請退休，已超額至他校之超額教師擬申請回任原服務學校。

2、 依據本市「臺南市立國民中小學暨幼兒園辦理教師介聘甄選分發實施要點」第十二點超額教師介聘作業階段(四)第二階段第4款規定：「超額教師調出後，於下學年度開學前，如原服務學校有缺，則已受超額介聘之教師，得經新介聘及原服務學校教師評審委員會同意優先返原校服務，若申請調回原校服務之教師超過實缺時，由原服務學校依超額教師處理原則辦理。惟調返原校後，其服務年資積分應採計原服務學校年資。」

3、 復查第五點第一項暨第二項規定略以：「各校辦理教師介聘、甄選及分發，應依下列順序辦理。（一）超額教師第一階段介聘。（二）第一次現職教師市內介聘（含超額教師第二階段）。（三）現職教師他縣市介聘。......」前項各工作於每年八月一日前辦理一次為原則。」

	辦法
	1、 本案因依「臺南市立國民中小學暨幼兒園辦理教師介聘甄選分發實施要點」第十二點超額教師介聘作業階段(四)第二階段第4款規定：「超額教師調出後，於下學年度開學前，如原服務學校有缺，則已受超額介聘之教師，得經新介聘及原服務學校教師評審委員會同意優先返原校服務，若申請調回原校服務之教師超過實缺時，由原服務學校依超額教師處理原則辦理。惟調返原校後，其服務年資積分應採計原服務學校年資。」前述規定所指下學年度開學前係指教師參加介聘當年度新學年度開學前，原規定引起各方解讀不一，在考量學生受教權及學校校務穩定為前提，建議於新生報到確認班級數及缺額後再行於市內介聘時提出申請為宜。

2、 以維護學生受教權為前提及減少超額教師回任問題引發後續爭議，有關超額教師回任原校服務制度建議取消，超額教師以超額介聘至他校後若要返回原校，仍依一般教師介聘方式辦理。

	決議
	一、請教育局針對「臺南市立國民中小學暨幼兒園辦理教師介聘甄選分發實施要點」第十二點超額教師介聘作業階段(四)第二階段第4款規定所謂「於下學年度開學前」予以釋疑及陳述訂定該點之原意並函文復興國小。
二、為使規定明確易於了解且使學校可及時聘用教師，針對「於下學年度開學前」進行文字修正改為「參加教師介聘當年度8月1日前」。


	案號
	6
	提案單位
	教育局

	案由
	調整臺南市立國民中小學暨幼兒園辦理教師介聘甄選分發實施
要點第21點(二) 積分核給標準案，提請討論。

	說明
	1、 查本市偏遠學校教師申請異動頻率極高且因有偏遠地區加分以致積分相對有利於申請調動，教師流動率偏高著實影響學生學習權益，故擬刪除偏遠地區學校教師特殊加分。

2、 101年教師課稅後導師費增加，以致教師不願兼任行政職務，為提高教師兼任行政職務意願，故擬提高兼任行政職務積分。

	辦法
	擬調整臺南市立國民中小學暨幼兒園辦理教師介聘甄選分發實施要點第21點(二) 積分核給標準：

(1)在本校(平地)連續服務，每滿一年給二分。
(2)在本校(偏遠)連續服務，每滿一年給三分。
(3)在本校(特偏)連續服務，每滿一年給四分。
(4)在本校擔任處(室)主任，每滿一年加給四分。(原為二分)
(5)在本校擔任組長、副組長（編制內）、網管教師、人事、主計、(6)出納、午餐執行秘書，每滿一年加給三分。(原為一．五分)
(7)在本校擔任導師，每滿一年加給一分。
(8)派兼教育局教師每滿一年加給四分。
(9)在本校(偏遠)學校擔任行政職務連續服務三年以上加給四分。

(10)在本校(特偏) 學校擔任行政職務連續服務三年以上加給六分。

	決議
	1、刪除一般、偏遠及特偏學校服務年資加分，改為提高於偏遠、特偏學校連續兼任行政人員之教師積分，另提高兼任行政人員之教師積分。
2、參考校長甄選資積表調整代理主任、調用教育局之教師介聘積分核給標準。調整內容如下：
(1) 在本校擔任處(室)主任、具主任資格調用教育局及所屬機關服務人員，每滿一年加給四．五分。
(2) 在本校擔任代理國小主任、未具主任資格調用教育局及所屬機關服務人員，每滿一年加給四分。
(3)在本校擔任組長、副組長（編制內）、網管教師、人事、主計、出納、午餐執行秘書，每滿一年加給三分。(原為一．五分)
(4)在本校擔任導師，每滿一年加給一分。
(5)在本校(偏遠)學校擔任行政職務連續服務三年以上加給四分。

(6)在本校(特偏) 學校擔任行政職務連續服務三年以上加給六分。


102年臺南市立國民中小學暨幼兒園教師聯合介聘甄選委員會提案表
	案號
	7
	提案單位
	教育局

	案由
	關於本市立國民中小學暨幼兒園辦理教師介聘甄選分發實施要點第12點第2項修正案，提請  討論。

	說明
	一、依據旨揭要點第12點第2項規定：國中各校開出各科教師缺額，超額學校應提供符合缺額學校所需之科目教師為原則並依超額教師介聘作業原則辦理。

二、惟於101學年度二階段超額介聘過程中，超額學校提報科別有不符缺額學校所需科目情形，如電腦科、英文科、美術科等，導致超額教師介聘作業之困難。

三、究其原因，大致可歸整如后：(一) 某些類科教師已達飽和狀態，不需開缺聘任，如電腦科教師僅大校有該類教師需求。(二)超額教師調校後，非出於自願保障三年內不再以超額教師調動，以致有缺額學校不願開缺。(三)超額學校提報之超額教師疑似有教師法第14條各款情事之一。

四、因上開原因所產生之超額教師介聘困難問題，提請討論研議之。

	辦法
	1、 請缺額學校有符合超額學校提報科別之缺額，均需開缺。

2、 超額介聘時，不開超額學校提報科別學校，於他縣市介聘及教師甄選即不得開該類科教師。

3、 修正要點規定，以符合實際超額介聘。建議修正文字為：「國中超額學校所提報之超額教師科別，各校有符合科別缺額均需開缺，若未開缺者，當年度介聘或甄選即不得再開該科別教師。」

	決議
	照案通過，惟國中小需一致，修正文字為：國中小超額學校所提報之超額教師科(類)別，各校有符合科(類)別缺額均需開缺，若未開缺者，除因校內有該科(類)別教師調出，否則當年度介聘或甄選即不得再開該科(類)別教師缺。



PAGE  
８

